FORMATION LES PRINCIPALES MENACES PESANT
e« /SURLE DIRIGEANT

Dans le cadre de vos fonctions, en tant que dirigeant, vous devez faire face aux , nombreuses
menaces particulierement présentes dans la réalité quotidienne.

Elles peuvent compromettre 'activité de la société, réduire a néant une carriere et engager
votre responsabilité personnelle

Compétence(s) visée(s)

i

Contenu

1. Les risques liés a la fonction de dirigeant Management 7 | es risques pénaux.
de la société Conditions de la responsabilité pénale
Décisions strategiques Emprunt a la societe Responsabilité du fait personnel Paiement de
Cumul mandat social et contrat de travail Votre remuneration 'amende Responsabilité du fait d'autrui
L'abus de bien social, ou ABS Rapports avec les associés Causes d'exonération de responsabilité pénale

Respect du formalisme Contracter avec votre société ? L'abus  Aspects procéduraux Prescription de I'action
de pouvoirs ou de voix Que craindre de vos associés ? Rapports puyblique Action civile
avec les tiers \

Réparation du préjudice Procédure de plaider
coupable Sanctions pénales

Peines principales Peines alternatives

Peines complémentaires Récidive
Non-déductibilité fiscale des sommes versées

2. Lesrisques comptables.

Comptabilité indispensable et obligatoire Fidélité ou infidélité ?
Dividendes fictifs Délit de banqueroute

Sanctions d'une tenue irréguliere de la comptabilité

3. Lesrisques fiscaux

Solidarite fiscale Fraude fiscale

Conditions de mise en jeu de la responsabilité fiscale
Comment agit lI'administration fiscale ? Comment rester
fiscalement discret ? Quand la curiosité du fisc se manifeste
Faire face a un contrdle fiscal Défendez-vous !

Procédure spéciale pour les rémunérations et distributions .

occultes S

Montant de la condamnation Prescription 9. Les risques patrimoniaux PUBLIC CHEF D'ENTREPRISE
Abus de droit

Régime matrimonial et divorce

L|sﬁe ,del cas dle res_r_)onsablllte fiscale solidaire visant Le régime légal, dit « de la communauté réduite
collatéralement les dirigeants AUX ACUELS ». v

Le régime de la séparation de biens

Le régime de la participation aux acquéts Le régime de la communauté
universelle Divorce

Structure juridique et responsabilité financiere

Cautionnement Perte d'emploi

8. Les risques économiques
Envisager des mesures preventives
Difficultés passagéres : demandez un mandat ad hoc ! Procédure de
conciliation

Difficultés importantes ? Pensez a la procédure de sauvegarde
Cessation des paiements (dépot de bilan) Comblement du passif social.
Banqueroute

PREREQUIS AUCUN
4. Les risques sociaux.

Respect de la législation du travall

Du début a la fin de la relation contractuelle Dans vos locaux,
vos bureaux, sur un chantier, etc

Relations collectives Travail illégal PEDAGOGIE APPORTS THEORIQUES EN
Fautes commises par vos salariés Inspection du travall 10. Les risques environnementaux PEDAGOGIE ACTIVE
5. Les risques juridiques Assurance civile EXERCICES PRATIQUES SUR POSTE
! _ _ ] Droit de retrait en cas de danger grave et imminent DIAPORAMA (TRANSMIS AUX

Respe(?t des s_tatuts_ Gestion du capital Cogerance en SARL Droit d'alerte en cas de risque environnemental ou sanitaire
Formalités obligatoires . -y _ PARTICIPANTS),

_ _ - o _ Principe pollueur-payeur Vos responsabilités en tant que bailleur ,
Infractions aux dispositions |égislatives ou réglementaires commercial VIDEOPROJECTEUR ET ORDINATEUR

] o Responsabilité environnementale du chef d'entreprise VIDEOS - AUDIOS

6. Les risques civils QCM

Responsabilité envers la société ou les associés

Cas de responsabilité

Etendue de la responsabilité civile Exonération de responsabilité
civile Action sociale en responsabilité Responsabilité a I'égard
des tiers Cas de responsabilité Etendue de la responsabilité
Action en responsabilité Assurance responsabilité civile Risques
couverts

11. Les cyberrisques.
Informatique et fichiers de données personnelles Internet
Assurances « cyberrespon abilité »

!
SANCTIONS ATTESTATION DE STAGE

12. Les risques d'image et de notoriété
Crise majeure E-réputation
Gérer les risques de I'e-réputation

&

PRIX 1400 € H.T

Dispositif de suivi de I'exécution et d’évaluation des résultats de la formation

AVANT PENDANT APRES @
Questionnaire de Fvaluations formatives régulieres Bilan teléphonique avec le client DUREE 281
positionnement par le formateur Bilan télephonique avec le

Evaluation sommative des formateur
Tour de table de recueil des connaissances a chaud Evaluation du transfert des
attentes Evaluation sommative de la qualité acquis et mesure dimpact (de 1
de la formation a chaud a 3 mois)

Délivrance d'un certificat de
réalisation de la forrmation

contact@maf-formation.org

@ 05.82.95.06.99




