FORMATION EVALUATION DES RISQUES

¥y

el oy /PROFESSIONNELS

La prévention des risques s'appuie sur I'etude des postes de travail et la participation active
des agents qui connaissent le mieux les gestes, habitudes et dysfonctionnements lies a leur

activite.
Elle prend en compte les situations concretes de travail, les contraintes subies par les agents
et I'écart avec les instruc tions, les protocoles, les consignes en vigueur.,

Compétence(s) visée(s)

|dentifier et classer les risques auxqguels sont soumis les salariés d'un établissement, en
vue de mettre en place des actions de prévention pertinentes

Contenu

Le conteste de Santé Sécurité et Travail
L'identification des risques La perception des risques La
conscience du risque

Accident du travail et maladies professionnelles

Accident du travail et procédures de reconnaissance -
Ana lyse de l'accident du travail

Accident de trajet

Codt d'un accident du travail pour I'employeur Maladie
Professionnelle

Obligations et devoirs des acteurs de I'entreprise

Droit d'alerte et de retrait
Responsabilité civile et pénale Obligations de sécurité du salarié
Obligations de sécurité de I'employeur
Pourquoi un référent en santé et sécurité au travail, et son réle
Les vérifications générales périodiques
Les principes généraux, dangers et risques

PUBLIC CHEF D'ENTREPRISE,

Dangers, risques : Définitions DELEGATAIRE
Atelier identification des risques dans son entreprise Les neuf

principes généraux de prévention V

Les différents acteurs en santé sécurité au travail PREREQUIS AUCUN

LES SALARIES
L'encadrement
(Acteurs internes de I'entreprise (DP, secouristes, CHSCT

Acteurs externes PEDAGOGIE APPORTS THEORIQUES EN
PEDAGOGIE ACTIVE

DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES
EXERCICES PRATIQUES SUR POSTE

Forme et contenu du Document Unique d’Evaluation des (Risques

Professionnels (DUER DIAPORAMA (TRANSM'S AUX
Préparer la conception du document unique Exercice : Evaluation PARTICIPANTS),

les risques Correction : comment évaluer les risques V|DEQPRQJECTEUR ET ORDINATEUR
Construire un plan d'action et de prévention et mettre en oeuvre VIDEOS - AUDIOS

des solutions QCM

.
SANCTIONS ATTESTATION DE STAGE

&

PRIX 1400 € H.T
Dispositif de suivi de I'exécution et d’évaluation des résultats de la formation

AVANT PENDANT APRES @
Questionnaire de Evaluations formatives régulieres Bilan teléphonique avec le client DUREE 26H
positionnement par le formateur Bilan télephonique avec le

Evaluation sommative des formateur
Tour de table de recueil des connaissances a chaud Evaluation du transfert des
attentes Evaluation sommative de la qualité acquis et mesure dimpact (de 1
de la formation a chaud a 3 mois)

Délivrance d'un certificat de
réalisation de la forrmation

@ 05.82.95.06.99

contact@maf-formation.org




